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Bachelor of ArtsPolitik, Verwaltung und Organisation

Modulkatalog

gultig ab: Wintersemester 2015/2016

BBMBWL 200: Einfuihrung in Fihrung, Organisation und Per sonal

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Grundlagen der Organisationstheorie und -strategie; Grundlagen der Bewer-
tung des Unternehmenserfolgs, Grundlagen der Fihrung in Organisationen;
Erkenntnisse aus der evidenz-basierten Fuhrungsforschung; Grundlagen des
Personalmanagements — u.a. Personalmarketing, Personalauswahl, Personal-

entwicklung, Personal beurteilung und Personal entlohnung

Die Studierenden

- verstehen die grundlegenden Handlungsméglichkeiten im Bereich Strate-
gie und Organisationsgestaltung.

- kennen die wichtigsten Fuhrungstheorien, deren jeweilige Stérken und
Schwéchen sowie deren konkrete Anwendungsméglichkeiten.

- kennendiezentralen Handlungsfelder des Personal managementsund sind
in der Lage, die Teilfunktionen des Personalmanagementsin einem ganz-
heitlichen Zusammenhang zu betrachten.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prifungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o< . de Mod(te)-
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls . (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
2 - Beteiligung an -
Forschungsstudi-
en (z.B. Datener-
. . hebung im Rah-
Ubung (Ubung) men von Feld-
studien und Teil-
nahme an Expe-
rimenten)
Haufigkeit des Angebots: So0Se
Voraussetzung fir die Tellnahme am Modul: keine

Anbietende Lehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 21.05.2026

Seite 1 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBM PUV 110: |deengeschichte und politische Theorie

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

- ldeengeschichte der politischen Theorie von der Antike bis zur Moderne

- Grundbegriffe des politischen Denkens

- Klassische Denker*innen der politischen Theorie und Philosophie

- Erlauterung des Begriffs und der Forschungsfelder der Politischen Theo-
rie

Die Studierenden

- verfuigen Uber Kenntnisse der zentralen Begriffe der politischen Theorie

- kennen klassische Texte der politischen Theorie

- kénnen komplexe Argumente und Sachverhalte entschliisseln und kritisch
beleuchten

- haben die Fahigkeit zum reflektierten Gebrauch politischer Grundbegriffe

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 135
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 3 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 2 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBM PUV210: Palitisches System Deutschlandsim européischen K on-

text

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

histori sch-thematische Einfiihrung in das politische System der Bundes-
republik Deutschland.

Auswirkungen der européischen Integration auf staatliche Institutionen
(polity), Prozesse der politischen Willensbildung und Interessenartikula-
tion (palitics) und den Inhalten &ffentlicher Politiken (public palicies).
Wesensmerkmal e des deutschen politischen Systems und ihr Wandel un-
ter Ruckgriff auf zentrale K onzepte und Theorien der Vergleichenden Po-
litikwissenschaft.

Die Studierenden

besitzen Kenntnisse der Grundzige des deutschen Regierungssystems
(Akteure, Institutionen, Dynamiken)

erwerben Grundkenntnisse in den theoretischen Ansdtzen und empiri-
schen Methoden der modernen Regierungslehre

erhalten einen ersten Einblick in relevante Datengrundlagen fur die Ana-
lyse des politischen Systems auf Bundesebene

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 135
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 3 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 3 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBM PUV310: Vergleichende Politikwissenschaft

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

systematische Einfiihrung in die vergleichende Analyse politischer Syste-
me

methodische und theoreti sche Grundlagen der vergleichenden Politikwis-
senschaft

die Institutionen und Prozesse reprasentativer Demokratien
Demokratisierung und Transformation

Die Studierenden

besitzen Kenntnisse der Grundziige demokratischer und nicht-demokrati-
scher politischer Systeme (staatliche Institutionen, politische Willensbil-
dung und Interessenartikulation).

erwerben Grundkenntnisse in den theoretischen Ansdtzen und empiri-
schen Methoden des Léndervergleichs.

erhalten einen Uberblick tber zentrale Theorien und Hypothesen der ver-
gleichenden Politikwissenschaft.

erhalten einen ersten Einblick in fir den Landervergleich relevanten Da-
tengrundlagen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 135
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 3 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 4 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBM PUV410: | nternationale Politik

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte
Theorien, Methoden, Prozesse, Akteure, Institutionen, Probleme und Hand-
lungsmaoglichkeiten internationaler Politik

Die Studierenden sollen dazu in die Lage versetzt werden,

wichtige Problemfelder, Prozesse, Akteure, Institutionen und Handlungs-
maoglichkeiten in der internationalen Politik beschreiben und unterschei-
den zu konnen;

zentrale Theorien der internationalen Politik erléutern und unterscheiden
zu konnen;

zentrale Begriffein der internationalen Politik definieren und erlautern zu
koénnen;

Methoden in der Erforschung internationaler Politik beschreiben und un-
terscheiden zu kénnen;

zentrale Herausforderungen in ausgewahlten Problembereichen der inter-
nationalen Politik beschreiben zu kénnen;

Ereignisse und Entwicklungen in der internationalen Politik politikwis-
senschaftlich betrachten und einordnen zu kénnen;

eigene Einschétzungen von Ereignissen und Entwicklungen in der inter-
nationalen Politik knapp und prézise erlautern und begriinden zu kénnen;
Meinungen, Vermutungen, und Behauptungen von Argumenten unter-
scheiden zu kénnen;

Fragen und Argumente knapp und prézise formulieren zu kénnen; und
ihr Wissen Uber internationale Politik eigenstandig vertiefen zu kdnnen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 135
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung und Ubung (Vorlesung | V:2/U: 1 - - -
und Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 5 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBM PUV410: | nternationale Politik

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte
Theorien, Methoden, Prozesse, Akteure, Institutionen, Probleme und Hand-
lungsmaoglichkeiten internationaler Politik

Die Studierenden sollen dazu in die Lage versetzt werden,

wichtige Problemfelder, Prozesse, Akteure, Institutionen und Handlungs-
maoglichkeiten in der internationalen Politik beschreiben und unterschei-
den zu konnen;

zentrale Theorien der internationalen Politik erléutern und unterscheiden
zu konnen;

zentrale Begriffein der internationalen Politik definieren und erlautern zu
koénnen;

Methoden in der Erforschung internationaler Politik beschreiben und un-
terscheiden zu kénnen;

zentrale Herausforderungen in ausgewahlten Problembereichen der inter-
nationalen Politik beschreiben zu kénnen;

Ereignisse und Entwicklungen in der internationalen Politik politikwis-
senschaftlich betrachten und einordnen zu kénnen;

eigene Einschétzungen von Ereignissen und Entwicklungen in der inter-
nationalen Politik knapp und prézise erlautern und begriinden zu kénnen;
Meinungen, Vermutungen, und Behauptungen von Argumenten unter-
scheiden zu kénnen;

Fragen und Argumente knapp und prézise formulieren zu kénnen; und
ihr Wissen Uber internationale Politik eigenstandig vertiefen zu kdnnen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 135
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung und Ubung (Vorlesung | V:2/U: 1 schriftlicher Kurz- | - -
und Ubung) test (20 Minuten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 6 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBM PUV510: Verwaltung und Public Policy

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Entwicklung der Verwaltungswissenschaft in Deutschland und Grundla-
gen der politikwissenschaftlichen Verwaltungswissenschaft

Strukturen, Aufbau und Kompetenzen von Regierung und offentlicher
Verwaltung in Deutschland und anderer européischer Lander.
Grundlegende Begriffe, Konzepte, Fragestellungen und theoretische An-
sétze einer sozia wissenschaftlich orientierten V erwal tungswissenschaft.
Analyse von Verwaltungsreformen auf verschiedenen Ebenen des poli-
tisch-administrativen Systems unter Rickgriff auf zentrale K onzepte und
Theorien der Verwal tungswissenschaft

Die Studierenden

kénnen Phanomene und Entwicklungen in der Verwaltung sozialwissen-
schaftlich betrachten und einordnen.

kénnen zentrale Begriffe der Verwaltungswissenschaft definieren und er-
[&utern.

kénnen Vergleiche von Verwaltungssystemen in Europa anstellen.

sind in der Lage, ihr Wissen eigenstandig zu vertiefen.

konnen fachbezogene Positionen eigenstandig formulieren und einfache
Problemstellungen eigensténdig | 6sen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 135
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 3 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 7 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBMRDW300: Offentliches Recht | und 11

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Das Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse des Offentlichen Rechts in
zwei aufeinander aufbauenden Teilen. Dabei werden die Bereiche vertieft, die
die Wechsel beziehungen zwischen Recht und Wirtschaft betreffen.
Offentliches Recht | (Staatsrecht/Wirtschaftsverfassungsr echt): Das Mo-
dul behandelt die Grundlagen der fir die Wirtschaft relevanten Teile des
Staatsrechts. Es werden anhand des Grundgesetzes die verschiedenen Hand-
lungsformen des Staates und seine rechtlichen Regulierungsmechanismen
dargestellt. Inhaltliche Schwerpunkte sind: Die Unterscheidung von Offent-
lichem Recht und Privatrecht; die Wirtschaftsordnung und das Grundgesetz;
Verfassungsprinzipien mit wirtschaftlicher Relevanz: Rechts— und Sozial-
staatsprinzip, Verhadltnismaidigkeit; Grundrechte und wirtschaftliche Betéti-
gung (Art 2; 9; 12; 14 GG); Rechtsschutz vor dem Bundesverfassungsgericht:
insbesondere die V erfassungsbeschwerde.

Offentliches Recht Il (Verwaltungsrecht; einschl. Wirtschaftsverwal-
tungsrecht): Ausgehend von den verfassungsmaRigen Grundlagen (OR 1)
werden die Einflussnahmeméglichkeiten von Behdrden auf Wirtschaftssub-
jekte dargestel It und vornehmlich fir den Bereich des Gewerberechtserl autert.
Inhaltliche Schwerpunkte sind: Gegenstand des Verwaltungsrechts und des
Wirtschaftsverwaltungsrechts; die Lehre vom Verwaltungsakt; Begriff, Form
und Wirksamkeit, Rechtswidrigkeit und Fehlerfolgen; die Sach- und Perso-
nal genehmigungen im Wirtschaftsverwaltungsrecht: Verfahren des Erlassens,
der Aufhebung, das Erléschen; Rechtsschutz gegen Verwaltungsakte: insbe-
sondere das Widerspruchsverfahren.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
Comae- . Pty
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(inSWS) Fur den Abschluss suna zur Modul- prufung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Offentliches Recht | (Vorlesung) | 2 - - -
Offentliches Recht Il (Vorlesung) | 2 - - -

Héaufigkeit des Angebots:

Offentliches Recht | (Vorlesung): WiSe Offentliches
Recht |1 (Vorlesung): SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

keine

Anbietende L ehreinheit(en):

Rechtswissenschaften

Druckdatum: 21.05.2026
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Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBM S0Z310: Einfihrung in die Organisations- und Verwaltungsso-

Anzahl der Leistungspunkte

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

ziologie Sl
Modulart (Prlicht- oder Wahl- | oy oy
pflichtmodul):

Das Modul:

vermittelt Grundwissen zur Entwicklung der Organisationsforschung,
zentralen Begriffe und zum widerspriichlichen Verhaltnis von Organisa-
tionen und Gesellschaft,

es werden die Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Unternehmen,
Verwaltungen, Schulen, Streitkréften oder Vereinen as besondere For-
men sozialen Handeln bestimmt,

anhand der wichtigsten Beitrdge der Organisationssoziologie werden
grundlegende Kenntnisse Uber die Wirkungsweisen und Paradoxien in
Organisationen an der disziplindren Schnittstelle von Soziologie, Politik-
und Verwaltungs- und Wirtschaftswissenschaften vermittelt.

Die Studierenden

verfiigen Uber ein Grundversténdnis der Funktionsweise von Organisatio-
nen.

besitzen ein Grundwissen liber die wichtigsten Organisationstheorien.
kénnen organisationssoziologische Perspektiven von anderen theoreti-
schen Zugriffen unterscheiden.

kénnen Problemein, mit oder zwischen Organi sationen interpretieren und
organi sationstheoretische Ansétze al's Antworten auf die damit einherge-
henden Fragen begreifen.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:
Klausur, 90 Minuten

Hausarbeit, ca. 5-8 Seiten
Mundliche Prifung, 30 Minuten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o< . de Mod(te)-
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
2 Kurztest (20 Mi- | - -
Vorlesung (Vorlesung) nuten)
2 Ubungsaufgaben | - -
. . (insg. 4-6 Sei-
Seminar (Seminar) ten) oder ein Refe-
rat (20 Minuten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Soziologie

Druckdatum: 21.05.2026
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Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

schung

BBM S0Z910: Grundlegende M ethoden der empirischen Sozialfor -

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

kennen die Modelle und Methoden der Datenerhebung in der quantitati-
ven und qualitativen Sozialforschung.

erwerben einen Einblick in die sozialwissenschaftliche Wissenschafts-
theorie und Forschungslogik.

entwickeln ein grundlegendes V ersténdnisvom Zusammenhang zwischen
Theorien und empirischer Forschung.

erwerben Kenntnisse zur Messtheorie, zu verschiedenen Skalierungsver-
fahren, zu Lage- und Streuungsmal3en, zur Stichprobentheorie und Infe-
renzstatistik sowie zur Zusammenhangsanalyse.

kennen die grundlegenden deskriptiv- und inferenzstatistischen Modelle
der sozialwissenschaftlichen Datenanalyse.

Inhalte

Wissenschaftstheorie; Messen und Skalieren; Forschungsdesign; Stich-
probenverfahren; quantitative Datenerhebungstechniken (standardisierte
Befragung, Inhaltsanalyse, Beobachtung, Experiment)

Tabellen, Grafiken und Mal3zahlen zur Beschreibung und zum Vergleich
empirischer Verteilungen; lineare Einfachregression; Korrelation; Stich-
probenverteilungen; Bias und Effizienz von Punktschétzern; Intervall-
schétzung; einfache Hypothesentests (Mittelwertvergleichstest, Chiqua
drat-Test)

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): £
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Tutorium (Tutorium) 1 - - -
Methoden der Datenerhebung 2 Ubungsaufgaben | - -
(Vorlesung) (4 Moodle Tests)
4 Ubungsaufgaben | - -
Datenanalyse | (Vorlesung) (4 Moodle-Tests)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Soziologie

Druckdatum: 21.05.2026
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Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BBMVWL 110: Einfihrungin die Volkswirtschaftslehre

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

- Okonomisches Verhalten von Haushalten und Unternehmen

- Wachstum von Volkswirtschaften

Die Studierenden

Funktionsweise von Méarkten und wirtschaftspolitischen Eingriffen

Inflation, konjunkturelle Schwankungen und Konjunkturpolitik

- erwerben einen Uberblick tiber wirtschaftliche Zusammenhénge.

verschaffen sich einen Uberblick tiber die fundamentalen Konzepte und
Methoden der V olkswirtschaftslehre.
lernen 6konomische Konzepte zur Ldsung wirtschaftlicher und sozialer

Probleme anzuwenden.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung/Ubung (Vorlesungund | 4 - - -
Ubung)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

BKOPUV110: Bachelor-K olloquium

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die

Studierenden

kennen die formalen und inhaltlichen Anforderungen an eine wissen-
schaftliche Arbeit (insh. Bachelorarbeit),

verfligen Uber Techniken der Literaturrecherche und kennen die relevan-
ten Datenbanken,

sind in der Lage, mit Unterstiitzung des Dozenten/der Dozentin eine For-
schungsfrage sowie ein Forschungsdesign zu entwickeln,

kénnen ihre Forschungsprojekte angemessen prasentieren und verteidi-
gen,

besitzen die Fahigkeit, die Ergebnisse des Forschungsprojektesin schrift-
licher Form darzustellen,

vertiefen (empirische) Methodenkenntnisse und sind in der Lage, wissen-
schaftliche Verfahren und M ethoden anzuwenden.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Exposé, 1 Exposé, unbenotet

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

150

Druckdatum: 21.05.2026
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Prifungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- f
(inSWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umnfang)
Kolloguium (Kolloquium) 2 - - -
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Abschluss der Basismodule und mehrerer Module des
Vertiefungsstudiums wird empfohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/V erwaltung

BPM PUV110: Auslandssemester

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 30

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahl pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Das Auslandsstudium hat zum Ziel, dass Studierende

- andere Kulturen und Menschen kennen lernen und interkulturelle Kom-
petenzen erwerben,;

- ihre fachlichen und methodischen K ompetenzen ausbauen;

- neue Erfahrungen sasmmeln und ein anderes Bildungssystem kennen
lernen;

- sich personlich weiterentwickeln und selbsténdiger sowie selbstbewus-

ster werden;

- ihre Fremdsprachenkenntnisse verbessern;

- international e K ontakte kniipfen und Netzwerke aufbauen.
Durchfiihrung

Bel einem Audlandsaufenthalt muss vor Antritt beim Prifungsausschuss ein
Learning Agreement Uber die zu erbringenden L eistungen im Umfang von 30
LP eingereicht und genehmigt werden. Aus dem Learning Agreement muss
hervorgehen, fir welche im Ausland geplanten Studienleistungen eine Aner-
kennung angestrebt wird.

Nach Genehmigung des Learning Agreements durch den Prifungsausschuss
kann die Belegung des M odul s tiber das Campusmanagementsystem erfolgen.

Voraussetzungen flr die Vergabe der LP:

Studierende miissen nachweisen, dass sie an einer Hochschuleim Ausland 30
Leistungspunkte in Modulen und/oder Lehrveranstaltungen erworben haben,
die eine sozia-, politik- oder wirtschaftswissenschaftliche Ausrichtung auf-
weisen. Module und/oder Lehrveranstaltungen mit sozial-, politik- oder wirt-
schaftswissenschaftlicher Ausrichtung werden pauschal ohne inhaltliche Ein-
zelprifung unbenotet angerechnet.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Auslandssemester, (Die an der Hochschule im Ausland erbrachten Prifungs-
und Studienleistungen miissen mit mindestens ,, bestanden” bewertet worden
sein.), unbenotet

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

mind. ein Semester

Druckdatum: 21.05.2026
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Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ¢ ? e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Héaufigkeit des Angebots: jedes Semester
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 13 von 44
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BPM PUV110: Praktikum im In- oder Ausland

Anzahl der L eistungspunkte
(LP): 30

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele
des Moduls:

Druckdatum: 21.05.2026

Studierende des Bachelorstudiengangs ,, Palitik, Verwaltung und Organisati-
on“ sind verpflichtet, ein Auslandssemester oder ein einsemestriges Praktikum
zu absolvieren. Dieses Modul gilt fir Studierende, die sich fiir das Praxisse-
mester entschieden haben.

Das Praktikum ist in der Regel ein befristetes Ausbildungs- oder Beschéaf-
ti-gungsverhéltnis zwischen einer Studentin/einem Studenten und einer Ein-
richtung. Die Art der Beschaftigung muss dem Zidl des Praktikums (siehe
Ziele und Eisatzbereiche) entsprechen. Die Praktikantin/der Praktikant bleibt
wahrend der Zeit des Praktikums immatrikuliert.

Ziele und Einsatzbereiche

Das Praktikum

- soll dazu beitragen, dass Studierende fachliche Kenntnisse, Fahigkei-ten und
Methoden erwerben, die sie auf ihre spéatere berufliche Téatigkeit vorbereiten
und sie gem&Rk § 16 BbgHG zu selbststdndigem Den-ken und zu verantwortli-
chem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen, den na-
turlichen L ebensgrundlagen verpflichteten Rechtsstaat befahigen,

- soll den Studierenden Einblickein mdgliche Berufs- und Téatigkeits-felder er-
offnen und sie mit den Anforderungen und Problemzusammenhéngen der Pra-
xis bekanntmachen. Dariiber hinaus dient das Praktikum der Eintibung, Uber-
prifung und Erganzung der im Studium erworbenen fachlichen Kenntnisse,
Methoden und Fahigkeiten,

- kann im In- oder Ausland absolviert werden. Als Einsatzbereiche eignen
sich Forschungseinrichtungen, Medien, offentliche Verwaltungen, Verbande,
Vereine, Parteien und national €/internati onal e Non-Profit- sowie Non-Gover-
nmental-Organisations. Praktika kénnen auch in Unternehmen der privaten
Wirtschaft und 6ffentlichen Betrieben absolviert werden.

- soll durch einen schriftlichen Praktikumsvertrag begriindet werden.

Im Anschluss an das Praktikum soll der Praktikantin/dem Praktikanten von
dem Praktikumsgeber ein qualifiziertes Zeugnis und eine Praktikumsbe-schei-
nigung ausgestel It werden.

Prfungsausschuss

Dem Prifungsausschuss obliegt die Anerkennung des Praktikums als Stu-
dienleistung. Er kann Aufgaben und Zustandigkeiten auf die Praktikums-
be-auftragte/den Praktikumsbeauftragten delegieren. Hierzu zéhlen insbeson-
de-re die Beratung und Unterstiitzung von Studierenden vor, wahrend und
nach dem Praktikum, Priifung des angestrebten Praktikums im Rahmen eines
vorab durchgefiihrten Genehmigungs-verfahrens, Betreuung und Bewertung
der Praktikumsberichte, V orabpriifung beziiglich der Anerkennung von Aqui-
valenzleistungen und die V erbuchung der L eistungspunkte im Cam-pusmana-
gement-System der Universitét Potsdam.

Durchfiihrung

DieBeschaffung einer Praktikumsstelle obliegt der/dem Studierenden. Bei der
allgemeinen Vorbereitung des Praktikums, der Auswahl von geeigneten Prak-
tikumsgebern und der Vermittlung von Praktikumspl&tzen gibt der/die Prakti-
kumsbeauftragte der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fa-kultét den
Studierenden Beratung und Hilfestellung. Darliber hinaus kénnen Studieren-
de die von den zentralen Einrichtungen der Universitét Potsdam (z.B. Care-
er Service, Akademisches Auslandsamt usw.) zur Verfligung gestellten Bera-
tungsangebote in Anspruch nehmen.

Das Praktikum muss vor Antritt durch die Praktikumsbeauftragte/den Prak-ti-

kumsbeauftragten genehmigt werden. Studierende reichen hierfir ein schrift-
liches Formular ein, aus dem hervorgeht, in welcher Einrichtung das Prakti-
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kum absolviert werden soll. Dem Formular ist ein formloser Nach-weis tiber
die Einwilligung des Praktikumsgebers zum geplanten Praktikum beizulegen.
Die/Der Praktikumsbeauftragte priift, ob das geplante Praktikum mit den fest-
gelegten Zielen und Regelungen vereinbar ist. In strittigen Fallen ent-scheidet
der Prifungsausschuss.

Uber Widerspriiche gegen die Ablehnung einer Praktikumsgenehmigung ent-
scheidet der Prifungsausschuss.

Anerkennung/Teilanerkennung von Leistungen als Praktikum

Einschlégige Berufsausbildungen kénnen auf Antrag an den Prifungs-
aus-schuss vollstandig oder zum Teil im Anschluss an eine Einzelfallpriifung
anerkannt werden. Fir die Anerkennung sind entsprechende Nachweise (Aus-
bildungszeugnis oder Bescheinigung tber Tétigkeitbereiche/Aufgaben und
Dauer) vorzulegen. Den Studierenden wird empfohlen, sich friihzeitig beim
Praktikumsbeauftragten tiber die Anerkennungsmodalitéten zu informieren.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Druckdatum: 21.05.2026

Studierende muissen einen Prakti kumsbericht im Umfang von mindestenszehn
A4-Seiten anfertigen. Der Praktikumsbericht kann in deutscher oder engli-
scher Sprache verfasst werden. In dem Bericht reflektieren die Studierenden
die wéhrend des Praktikums gesammelten Erfahrungen und verkniipfen diese
mit den im Studium erworbenen Kenntnissen und Féhigkeiten. Der Bericht
umfasst

Name, Matrikel-Nr., Geburtsdatum, E-Mail-Adresse, Studienrichtung,

Semester z.Z. des Praktikums und Anschrift des/der Praktikanten/in,

Betreuer bzw. Ansprechpartner, Anschrift und Téatigkeitsfeld des Prakti-

kumsgebers,

Zeitpunkt, Dauer und zeitlicher Umfang (Voll- oder Teilarbeitszeit) des

Praktikums; Urlaubs- bzw. Fehltage.

- Tétigkeitshbereiche und Aufgaben wahrend des Praktikums,

- Anwendung von im Studium erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten,
Beschreibung der im Praktikum erworbenen fachlichen und sozialen
Kompetenzen,

- Betreuung und Zusammenarbeit wahrend des Praktikums,

Weg zur Praktikumsstelle (z.B. Ausschreibung, Vermittlung, Eigeninitia-
tive),

Bewertung des Praktikums im Hinblick auf die Qualitét des Praktikums
und den erworbenen Kompetenzen,

- Beitrag des Praktikums zur Berufsorientierung.

Der Bericht muss spétestens vier Wochen nach Beendigung des Praktikums

eingereicht werden.

Wourde das Praktikum gesplittet, sind entsprechende Teilberichte mit je flnf

A4-Seiten zu verfassen. Der/Die Praktikumsbericht(e) werden eingereicht,

nachdem die erforderliche Gesamtzeit des Praktikums absolviert wurde.

Dauer/Selbstlernzeit

Das zu absolvierende Praktikum umfasst mindestens 20 Wochen bzw. min-
destens 780 Arbeitsstunden. Auf den Praktikumsbericht und sonstige Vor- und
Nachbereitungen entfallen 120 Stunden Das Praktikum kann auf Teil-praktika
aufgeteilt werden. Jedes Teilpraktikum muss einen Zeitraum von mindestens
funf Wochen bzw. 195 Arbeitsstunden umfassen.

Vergabe von Leistungspunkten
Studierende melden sich fir das Praktikumsmodul im elektronischen Pri-
fungssystem an. Die Verbuchung der Leistungspunkte erfolgt nach erfolgrei-
chem Abschluss des Moduls.
Das Praktikum wird nicht benotet, sondern nur mit bestanden oder nicht be-
standen bewertet. Die Vergabe der Leistungspunkte erfolgt, wenn
eine Praktikumsgenehmigung vorliegt und der/die Studierende zum Mo-
dul zugelassen wurde;

Seite 15 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

die Tétigkeitsbescheinigung des Praktikumsgebers mit Angaben Uber
Dauer, Arbeitszeit und Tétigkeitsmerkmale vorliegt;
- der Praktikumsbericht mit ,, bestanden” bewertet wurde.
Anerkennung von Praktika vor dem Studium und Ber ufsausbildungen
Praktika, die vor dem Studium absolviert wurden, werden anerkannt, sofern
sie studienrelevant und einschldgig sind und zum Studienbeginn nicht 18nger
als zwolf Monate zuriickliegen. Es kénnen bis maximal 3 LP anerkannt wer-
den. Das zu absolvierende Praktikum reduziert sich um maximal 90 h.

Berufsaushildungen kénnen auf Antrag an den Prifungsausschuss im An-
schlussan eine Einzelfallprifung anerkannt werden, sofern die ausgeiibten T&
tigkeiten einschlégig und studienrelevant sind sowie mit den oben genannten
Zielen und Einsatzbereichen Ubereinstimmen. Fir die Anerkennung sind ent-
sprechende Nachweise (Ausbildungszeugnis oder Bescheinigung Uber Téatig-
keitbereiche/Aufgaben und Dauer) vorzulegen. Den Studierenden wird emp-
fohlen, sich frihzeitig beim Praktikumsbeauftragten tber die Anerkennungs-
modalitéten zu informieren. Es kdnnen bis maximal 6 LP anerkannt werden.
Das zu absolvierende Praktikum reduziert sich um maximal 180 h.

Praktikum, Praktikumsbericht (mindestens zehn A4-Seiten), unbenotet

Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
K ontak- (Anzahl, Form, Umfang) tungsbegleiten- | Arbeits-
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit Fir den Ab- Fur die Zulas- d?u%?]dt"e(r:? - aufwa?d
(in SWS) | schluss des sung zur Modul- b g g
N (Anzahl, Form,| (inLP)
Moduls prifung
Umfang)
Héaufigkeit des Angebots: jedes Semester
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: | keine
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/V erwaltung

Druckdatum: 21.05.2026
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BSKMET210: Einfuhrung in die computer gestiitzte Datenanalyse

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 6
Mc_>du|art (PfI|.cht— oder Wahl- Pflichtmodul
pflichtmodul):
Inhalte
- Grundlegende Funtionsweise von Datenanalyseprogrammen (Script-Fi-
les)

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

- Daten lesen (Systemfiles, Daten-Import aus Textformaten

- Datenmangement (V ariablen-Rekodierung, Datenorganisation)

- Beschreibung von Daten mit Statistisken (Haufigkeitstabellen, Kreuzta-
bellen, Mittelwerte, etc.)

- Beschreibung von Daten mit Graphiken (Balkengraphiken, Histograme,
Dot-charts, etc.)

- Lineare Regression

- Mittelwertvergleichstest

Die Studierenden

- beherrschen die Grundfunktionen und wichtigsten Befehle einschlégiger
Datenanalyse-Software (z.B. Stata, R, €tc.),

- kénnen eigenstandig Daten analysieren,

- kénnen Verteilungen beschreiben und Grafiken erstellen,

- konnen statistische Tests durchfiihren und Ergebnisse interpretieren,

- sindinder Lage, eigenstandig eine multiple Regressionsanal yse durchzu-
fahren.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:
Hausarbeit, 8-10 Seiten
Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o< . de Mod(te)-
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
2 Ubungsaufgaben | - -
Seminar (Seminar) (max. zwel Mood-
le-Tests)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBM SOZ910 wird dringend emp-
fohlen.

Fir Zwei-Fach-Bachelor Soziologie vom WiSe 2014/15
gilt abweichend folgendes:

Abschluss des Basisstudiums Soziologie wird dringend
empfohlen. Ferner wird empfohlen, das Modul parallel
zum Modul BVM S0Z910 zu belegen.

Fir Zwei-Fach-Bachelor Volkswirtschaftslehre vom Wi-
Se 2013/14 gilt abweichend folgendes:
AbschlussdesModulsBBMVWL 410 wird dringend emp-
fohlen.

Anbietende L ehreinheit(en):

Soziologie

Druckdatum: 21.05.2026
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Selbstreflexion und Planung

BSK PUV110: Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten sowie

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

kennen die zentralen universitdren Einrichtungen und Serviceangebo-
te (z.B. Bibliothek, Akademisches Auslandsamt, Priifungswesen, ZEIK
etc.).

verstehen die fachspezifische Studienordnung und kénnen ihr Studium
eigenstandig und ziel orientiert organisieren und planen.

verfiigen tiber verschiedene Techniken des Zeitmanagements und die F&
higkeit, Ziele zu prazisieren und Prioritdten zu setzen.

kennen die inhaltlichen und formalen Anforderungen verschiedener For-
men wissenschaftlicher Arbeiten (z.B. Exzerpte, Thesenpapiere, Hausar-
beiten, Referate usw.).

sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine struk-
turierte schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewahlten Themaanzufer-
tigen.

kennen die verschiedenen Techniken und Methoden des wissenschaftli-
chen Arbeitens (z.B. Zitier- und Gliederungstechniken).

werden mit online Katal ogen/Datenbanken vertraut gemacht und sind in
der Lage, wissenschaftliche Literatur zu recherchieren und Informationen
zu beschaffen.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:
Essay, 5-6 Seiten, unbenotet
Mundliche Priifung, 15 Minuten, unbenotet

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

120

Veranstaltungen (L ehrformen)

K ontakt-
zeit
(inSwS)

Prufungsnebenleistungen
(Anzahl, Form, Umfang)

Fur die Zulas-
sung zur Modul-
prufung

Fur den Abschluss
des Moduls

Lehrveranstal-
tungsbegleiten-
de Modul(teil)-
prufung(en)
(Anzahl, Form,
Umfang)

Tutorium (Tutorium)

N

Seminar (Seminar)

1) 2-3 schriftli- -
che Arbeitsproben
(max. 500 Wor-
ter), z.B. Exzerp-
te, Dossier, Biblio-
graphische Ubun-
gen, Zeitplan, Re-
chercheaufgabe,
Hausarbeitsgliede-
rung

2) 2-3 Mindliche
Beitrége (ca. 20
Minuten), z.B. Re-
ferat oder Grup-
pen-/Posterprasen-
tation

Héaufigkeit des Angebots:

Tutorium WiSe; Seminar WiSe und SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

keine

Anbietende L ehreinheit(en):

Politik/V erwaltung

Druckdatum: 21.05.2026
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BVMBWL 210: Organisation und Unternehmensfiihrung

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Grundlagen der Unternehmensfiihrung und des strategischen Managements
einschliefdlich der wichtigsten Konzepte und Theorien; Corporate Gover-
nance; Organisationstheorien; Organisationskultur.

Die Studierenden

- kennen die unterschiedlichen Managementfunktionen und -ebenen,

- kennendieGrundlagen der Corporate Governance von deutschen und aus-
landischen Aktiengesell schaften,

- kennen die begrifflich-konzeptionellen Grundlagen des Strategischen
Managements einschliefdlich zentraler Theorien,

- kennen die begrifflich-konzeptionellen Grundlagen der Organisation ein-
schliefdlich Organisationstheorien,

- kennen die Grundlagen der Organisationskultur.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fur die Zulas- if
(in SWS) Fir den Abschluss sung zur Modul- prifung(en)
des Moduls N (Anzahl, Form,
prifung Umnfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
2 - Beteiligung an -
Forschungsstudi-
Ubung (Ubung) en (Feldstudien
und Experimen-
te)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Abschluss des Moduls BBMBWL 200 wird dringend emp-

fohlen

Anbietende L ehreinheit(en):

Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 21.05.2026
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gement

BVMBWL 220: Organizational Behavior and Human Resource M ana-

Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Grundlagen der Fachgebiete Organizational Behavior und Human Resour-
ce Management (z.B. Teamarbeit; Kommunikation und Konflikte in Orga-
nisationen; Personlichkeit und Werte; Flhrung; Organisationskultur; Stress;

Work-Life-Balance)

Die Studierenden

- verflgen Uber vertieftes Fachwissen und Kenntnisse der zentralen The-
men der Fachgebiete Organizational Behavior und Human Resource Ma-

nagement

- kénnen Wissen aus den Bereichen Organizational Behavior und Human
Resource Management auf konkrete Praxissituationen anwenden
- haben die Fahigkeit, in Ubergeordneten Zusammenhangen zu denken und

eigene Schllisse zu ziehen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o< . de Mod(te)-
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
2 - Beteiligung an -
Forschungsstudi-
en (z.B. Datener-
. . hebung im Rah-
Ubung (Ubung) men von Eeld-
studien und Teil-
nahme an Expe-
rimenten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMBWL 200 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 21.05.2026
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BVMBWL 610: Public Management 1

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

sind mit den zentralen Konzepten und Ansétzen der Verwaltungsmoder-
nisierung und moderner Verwaltungsfiihrung vertraut.

sind in der Lage, aktuelle Entwicklungen in diesen Bereichen zu bewerten
und kritisch zu diskutieren.

sind in der Lage praktische Problemstellungen in diesen Bereichen struk-
turiert zu analysieren und Handlungsempfehlungen geben zu kénnen.
kénnen Schnittstellen und Eigenheiten der verschiedenen Reformfelder
Uberblicken.

sind in der Lage, themenbasierte Diskussionen zu fuhren und ihr Wissen
auf ausgewahlte Fragestellungen und Fallbei spiel e anzuwenden.
erwerbenim Rahmen von Gruppenarbeiten und Fallstudien soft skills, wie
z.B. Présentations- und Teamfahigkeiten.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 21 von 44
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BVMBWL 610: Einfihrungin das Public Management

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Pflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Das Modul behandelt die wesentlichen Besonderheiten und Grundlagen der
Fihrung und Steuerung von Organisationen des 6ffentlichen Sektors. Hierzu
werden zuerst Besonderheiten des 6ffentlichen Sektors und &ffentlicher Lei-
stungen diskutiert, und dann auf die Rahmenbedingungen, Aufgaben und An-
sdtze zur Steuerung in den Bereichen Finanzen, Personal, Organisation sowie
Performance eingegangen.

Die Studierenden

sind mit den zentralen Konzepten und Ansétzen der Verwaltungsmoder-
nisierung und moderner Verwaltungsfiihrung vertraut.

sind in der Lage, aktuelle Entwicklungen in diesen Bereichen zu bewerten
und kritisch zu diskutieren.

sind in der Lage praktische Problemstellungen in diesen Bereichen struk-
turiert zu analysieren und Handlungsempfehlungen geben zu kénnen.
kénnen Schnittstellen und Eigenheiten der verschiedenen Reformfelder
Uberblicken.

sind in der Lage, themenbasierte Diskussionen zu fuhren und ihr Wissen
auf ausgewahlte Fragestellungen und Fallbei spiel e anzuwenden.
erwerbenim Rahmen von Gruppenarbeiten und Fallstudien soft skills, wie
z.B. Présentations- und Teamfahigkeiten.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
Ubung (Ubung) 2 - - -
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 22 von 44
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BVMBWL 620: Public Management 2

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

mit den Grundstrukturen, der Organisation, dem Management und den
Herausforde-rungen des Sektors vertraut.

kénnen zentrale theoretische Zugange Uberblicken, die dabei helfen, 6f-
fentliche Organisationen und deren Funktionswei sen besser zu verstehen.
sind in der Lage, aktuelle Entwicklungen in diesen Bereichen zu bewerten
und kritisch zu diskutieren.

koénnen praktische Problemstellungen in diesen Bereichen strukturiert
analysieren und Handlungsempfehlungen geben.

sind in der Lage, themenbasierte Diskussionen zu fuhren und ihr Wissen
auf ausgewahlte Fragestellungen und Fallbei spiel e anzuwenden.
erwerbenim Rahmen von Gruppenarbeiten und Fallstudien soft skills, wie
z.B. Présentations- und Teamfahigkeiten.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Seminararbeit, 15 Seiten

Portfoliopriifung, bestehend aus einer Seminararbeit (12 Seiten) [75%] und
einer dazugehoérigen Prasentation [25%]

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Vorlesung oder Seminar (Vorle- 2 - - -
sung oder Seminar)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 23 von 44




Modulkatalog Bachelor of Arts - Politik, Verwaltung und Organisation - gliltig ab: Wintersemester 2015/2016

BVMBWL 620: Public Management Seminar

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Das Seminar fokussiert zwei inhaltliche Schwerpunkte. Zum einen wird der
Aufbau und die Struktur wissenschaftlicher Arbeiten analysiert, um damit ei-
ne wichtige Grundlage fur das Verfassen eigener Forschungsarbeiten zu ver-
mitteln. Zum anderen wird Uber das Semester ein Teilthema herausgegriffen,
zu welchen man sich Uber das Semester hinweg mit dem Stand der Forschung
und der Praxis kritisch auseinandersetzt und vertieft.

Die Studierenden

- sind mit den Grundstrukturen, der Organisation, dem Management und
den Herausforderungen des Sektors vertraut.

- kénnen zentrale theoretische Zugéange Uberblicken, die dabei helfen, 6f-
fentliche Organisationen und deren Funktionswei sen besser zu verstehen.

- sindinder Lage, aktuelle Entwicklungen in diesen Bereichen zu bewerten
und kritisch zu diskutieren.

- kénnen praktische Problemstellungen in diesen Bereichen strukturiert
analysieren und Handlungsempfehlungen geben.

- sindinder Lage, themenbasierte Diskussionen zu fihren und ihr Wissen
auf ausgewahlte Fragestellungen und Fallbei spiel e anzuwenden.

- erwerbenim Rahmen von Gruppenarbeiten und Fallstudien soft skills, wie
z.B. Présentations- und Teamfahigkeiten.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Seminararbeit, 15 Seiten

Portfoliopriifung, bestehend aus einer Seminararbeit (12 Seiten) [75%] und
einer dazugehoérigen Prasentation [25%]

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Seminar (Seminar) 2 - - -
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 21.05.2026
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waltung

BVMBWL 810: Anwendungssystemein Industrie, Handel und Ver-

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

pflichtmodul):

Modulart (Pflicht- oder Wahl-

Wahlpflichtmodul

Moduls:

Inhalte und Qualifikationsziele des

Inhalte:

Einfihrung in Betriebliche Anwendungssysteme

Architekturen von Anwendungssystemen

Betriebliche Funktionen: Vertrieb, Materialmanagement, Finanzen und
Controlling

ERP-Einsatz in unterschiedlichen Branchen: Industrie, Handel, Dienstlei-
stungen und Offentlicher Sektor

Zwischenbetriebliche Anwendungssysteme: Supply Chain Management
Business Analytics

Management von Anwendungssystemen: Auswahl, Einflihrung, Betrieb,
Stammdaten

Die Studierenden

verfiigen Uber vertieftes Fachwissen und Kenntnisse der betriebswirt-
schaftlichen Fachkonzepte, die den heute weitgehend verwendeten be-
trieblichen Administrations- und Dispositionssystemen zugrunde liegen.
kennen die Moglichkeiten und Grenzen des Einsatzes dieser komplexen
Anwendungssysteme (bspw. SAP ERP) wie und kénnen deren Eignung
im Kontext beurteilen.

kénnen einzelne Geschéftsvorfalle und deren Abbildung im Anwen-
dungssystem analysieren und prasentieren.

haben ein Versténdnis fiir das Customizing der Systeme.

kennen die Herausforderungen und Gestaltungsméglichkeiten bei der
Auswahl, Einflhrung und der betrieblichen Nutzung dieser Systeme.
sind in der Lage, wissenschaftliche Vortrége zu halten und strukturierte
schriftliche Ausarbeitungen zu ausgewahlten Themen anzufertigen.

Form, Umfang):

Modul (teil)prifungen (Anzahl,

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Mundliche Priifung, ca. 30 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einer Hausarbeit (ca. 15-20 Seiten) sowie ei-
ner dazugehdrigen Prasentation der Ergebnisse mit Diskussion (ca. 20 Minu-

ten)
Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
2 - 1) 1 Referat (ca. | -
15 Minuten)
Ubung (Ubung) 2) 2 schriftliche
Ausarbeitungen
(je 2-5 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 21.05.2026
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BVMBWL 820: Geschaftspr ozessmanagement

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte:

Grundlagen zur System- und Modelltheorie

Management von GPM-Projekten

Methoden der Systemanalyse

Modellierung von Geschéftsprozessen mit UML, BPMN, EPK, KMDL
Workflowmanagement

Prozessorientiertes Wissensmanagement

Changemanagement

Die Studierenden

haben vertieftes Fach- und M ethodenwissen zum Geschéftsprozessmana-
gement und kdnnen dieses wiedergeben.

erkennen (wissensintensive) Geschaftsprozesse, kénnen diese modellie-
ren und gestalten.

sind in der Lage, eine strukturierte Vorgehensweise zur Analyse von Sy-
stemen in Organisationen anzuwenden.

sind mit den M églichkeiten und Grenzen des Einsatzes von Informations-
systemen bei der Gestaltung von Geschéftsprozessen sowie deren Simu-
lation vertraut.

kennen die Ansétze zur Messung und Steigerung der Qualitét von Ge-
schéftsprozessen.

kénnen Veranderungen der Geschaftsprozesse mittels Changemanage-
ments planen und durchfihren.

sind in der Lage, wissenschaftliche Vortrége zu halten und strukturierte
schriftliche Ausarbeitungen zu ausgewahlten Themen anzufertigen.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Klausur, 90 Minuten

Mundliche Priifung, ca. 30 Minuten

Portfoliopriifung, bestehend aus einer Hausarbeit (ca. 15-20 Seiten) sowie ei-
ner dazugehdrigen Prasentation der Ergebnisse mit Diskussion (ca. 20 Minu-

ten)
Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Vorlesung (Vorlesung) 2 - - -
2 - 1) 1 Referat (ca. | -
15 Minuten)
Ubung (Ubung) 2) 2 schriftliche
Ausarbeitungen
(je 2-5 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe
Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: keine
Anbietende L ehreinheit(en): Wirtschaftswissenschaften

Druckdatum: 21.05.2026
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BVMPUV110: Vertiefungsmodul Politische Theorie und Politische

Philosophie

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Politische |deengeschichte

Zeitgendssische politische Theorie

Problemstellungen der zeitgendssischen politischen Theorie
Anwendungen der politischen Theorie auf aktuelle Probleme und Diskus-
sionen

Klassiker des politischen Denkens

Die Studierenden

verfligen Uber vertiefte Kenntnisse zentraler Begriffe der neuzeitlichen
und klassi schen Politi schen Theorie und Philosophie an einem ausgewahl -
ten Thema;

haben die Fahigkeit zur Erfassung von Begriffskonstellationen, Begriffen
und Gegenbegriffen sowie der Entstehung und des Wandels der damit
verbundenen Vorstellungen;

haben die Fahigkeit zum reflektierten Gebrauch politischer Grundbegriffe
und Argumente;

besitzen politische Urteilskraft und die Fahigkeit zum selbstreflektierten
politischen Denken;

konnen Diskussionen |eiten bzw. moderieren und lernen durch praktische
Ubungen ein Streitgespréch zu fiihren;

sind in der Lage, einen wissenschaftlichen Vortrag zu halten und eine
strukturierte schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewahlten Themaan-
zufertigen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Hausarbeit, 10-12 Seiten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
2 Referat (30 Minu- | - -
ten) oder Modera
tion der Diskussi-
Seminar (Seminar) on (30 Minuten)
oder schriftliche
Ausarbeitung (2
A4 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMPUV 110 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 27 von 44
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BVMPUV120: Forschungsorientiertes Vertiefungsmodul Politische

Theorie und Poalitische Philosophie

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Entstehung und Wandel von Theorien des Palitischen, der Politik, der De-
mokratie und normativer politischer Konzepte

Problemstellungen der zeitgendssischen politischen Theorie
Anwendungen der politischen Theorie auf aktuelle Probleme und Diskus-
sionen

Klassiker des politischen Denkens

Normative Bewertung von gesellschaftlichen Veranderungen

Kritische Gesellschafts- und Gerechtigkeitstheorie

Die Studierenden

besitzen spezifische Kenntnisse tiber den Forschungsstand in einem aus-
gewahlten Bereich der Palitischen Theorie und Politischen Philosophie;
kennen zentrale Begriffe, Argumente und Methoden der Politischen
Theorie und kénnen diese anwenden;

kénnen spezifische Forschungsfragen zu einem bestimmten Problem der
Politischen Theorie entwickeln und in ein entsprechendes Forschungsde-
sign umsetzen;

besitzen die Kompetenz zu einem reflektierten Umgang mit vorhandenen
methodischen Zugangen innerhalb der Politischen Theorieg;

kénnen in Diskussionen Argumentationstechniken und -methoden sicher
anwenden und in Streitgesprachen ihre Standpunkte verteidigen;
besitzen die Fahigkeit, eine Forschungsfrage unter Rickgriff auf wissen-
schaftliche M ethoden selbstandig zu bearbeiten und die gewonnenen For-
schungsergebnisse in mundlicher und schriftlicher Form zu prasentieren.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Hausarbeit, 10-12 Seiten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
2 Referat (30 Minu- | - -
ten) oder Modera
tion der Diskussi-
Seminar (Seminar) on (30 Minuten)
oder schriftliche
Ausarbeitung (2
A4 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BVMPUV 110 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
Druckdatum: 21.05.2026 Seite 28 von 44
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BVMPUV210: Vertiefungsmodul Politik und Regieren in Deutschland Anzahl der Leistungspunkte

und Europa

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

- Politik, Regierung und Verwaltung in Deutschland

- Politik, Regierung und Verwaltung in Europa

- Wandel nationaler politischer Systeme im Prozess der européischen Inte-
gration

- Ansétze, Konzepte und Theorien der modernen Regierungslehre auf na-
tionaler und supranationaler Ebene

Die Studierenden

- verfligen Uber vertiefte Kenntnisse zentraler Fragestellungen der Analy-
se des politischen Systems der Bundesrepublik Deutschland, der verglei-
chenden européi schen Poalitik oder des politischen Systems der Européi-
schen Union.

- haben die Fahigkeit zum reflektierten Gebrauch einschléagiger wissen-
schaftlicher Konzepte, Theorien und Argumente.

- besitzen politikwissenschaftliche Urteil skraft, die Fahigkeit zum politik-
wissenschaftlichen Denken und Argumentieren.

- sindin der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine struk-
turierte schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewahlten Themaanzufer-
tigen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Portfoliopriifung, 10-20-mindtiger Vortrag mit schriftlicher Diskussionszu-
sammenfassung und einer dazugehérigen 10-seitigen Hausarbeit bzw. eines
dazugehtrigen Essaysim Umfang von 7-10 Seiten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Seminar (Seminar) 2 - - -
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMPUV 210 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung

Druckdatum: 21.05.2026
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BVMPUV220: Forschungsorientiertes Vertiefungsmodul Palitik und
Regieren in Deutschland und Europa

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl- .
oflichtmodul): Wahlpflichtmodul

Moduls:

Inhalte und Qualifikationsziele des

Inhalte
Ausgewahlte Forschungsperspektiven auf modernes Regieren in Deutschland

und
und

Die

Europa, insbesondere unter Anwendung zentraler theoretischer Ansétze
aktueller theoretischer, methodischer und empirischer Debatten.

Studierenden

besitzen spezifische Kenntnisse tiber den Forschungsstand in ausgewahl -
ten Bereichen der Analyse des politischen Systems der Bundesrepublik
Deutschland, der vergleichenden europdischen Politik oder des politi-
schen Systems der Européischen Union.

kennen die hierfir relevanten zentralen Konzepte, Theorien und Metho-
den.

kénnen spezifische Forschungsfragen zu einem bestimmten Problem ent-
wickeln und in ein entsprechendes Forschungsdesign umsetzen.

besitzen die fir die Bearbeitung notwendige Methodenkompetenz.
kénnen in Diskussionen Argumentationstechniken und -methoden sicher
anwenden und in Streitgesprachen ihre Standpunkte verteidigen.

Form, Umfang):

Modul (teil)prifung (Anzahl,

Portfoliopriifung, 10-20-mindtiger Vortrag mit schriftlicher Diskussionszu-
sammenfassung und einer dazugehérigen 10-seitigen Hausarbeit bzw. eines
dazugehdrigen Essaysim Umfang von 10-15 Seiten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Seminar (Seminar) 2 - - -
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BVMPUV 210 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung

Druckdatum: 21.05.2026
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BVMPUV310: Vertiefungsmodul Vergleichende Politikwissenschaft

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

systematische Einfiihrung in die vergleichende Analyse politischer Syste-
me

methodische und theoreti sche Grundlagen der vergleichenden Politikwis-
senschaft

die Institutionen und Prozesse reprasentativer Demokratien

Transitions- und Transformationsforschung

Vergleichende Analyse von Palitikergebnissen

Die Studierenden

verfligen Uber vertiefte Kenntnisse zentraler Fragestellungen der verglei-
chenden Politikwissenschaft.

haben die Fahigkeit zur reflektierten Anwendung einschlagiger wissen-
schaftlicher Konzepte, Theorien und Argumente.

besitzen politikwissenschaftliche Urteilskraft, die Fahigkeit zum politik-
wissenschaftlichen Denken und Argumentieren.

sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine struk-
turierte schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewahlten Themaanzufer-
tigen.

Modul (teil)prifung (Anzahl, Portfoliopriifung, 1 Protokoll oder Literaturbericht [mundlich vorgetragen, 10
Form, Umfang): Minuten] und eine dazugehtrige 12-15-seitige Hausarbeit
Selbstlernzeit 150
(in Zeitstunden (h)):
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
2 vier Hausaufgaben | - -
Seminar (Seminar) (2-4 Seiten insge-
samt)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMPUV 310 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
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de Poalitikwissenschaft

BVMPUV 320: Forschungsorientiertes Vertiefungsmodul Vergleichen-

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

systematische Vertiefung von Themen und Theorien der vergleichenden
Politikwissenschaft

Forschungsdesigns und Methoden der vergleichenden Politikwissen-
schaft

Staatsorganisation im internationalen Vergleich

Demokratisierung und Autoritarismus, aktuelle Debatten der Transforma-
tionsforschung

Politische Konflikte und Formen politscher Auseinandersetzung
Vertiefende Analyse von Poalitikergebnissen

Die Studierenden

besitzen spezifische Kenntnisse tiber den Forschungsstand in ausgewahl -
ten Bereichen der vergleichenden Politikwissenschaft.

kennen die hierfir relevanten zentralen Konzepte, Theorien und Metho-
den.

kénnen spezifische Forschungsfragen zu einem bestimmten Problem ent-
wickeln und in ein entsprechendes Forschungsdesign umsetzen.

besitzen die fir die Bearbeitung notwendige Methodenkompetenz.
kénnen in Diskussionen Argumentationstechniken und -methoden sicher
anwenden und in Streitgesprachen ihre Standpunkte verteidigen.

kénnen wissenschaftliche Fragestellungen im Team bearbeiten und Er-
gebnisse im Plenum présentieren.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Hausarbeit, 12-15 Seiten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
2 1) vier Hausauf- - -
gaben (2-4 Seiten
insgesamt)
. . 2) ein Protokol-
Seminar (Seminar) | oder Literatur-
bericht [mindlich
vorgetragen, 10
Minuten]
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BVMPUV 310 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
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BVMPUV410: Vertiefungsmodul | nternationale Politik

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Vertiefung von Theorien internationaler Politik am Beispidl von ausgewahl-
ten Politikfeldern und spezifischen Fragestellungen Internationaler Politik
(z.B. internationale und transnationale Institutionen, Aul3en-, Sicherheits-,
Entwicklungs-, Menschenrechts-, Energie-, Klima- und Umweltpolitik)

Die Studierenden sollen dazu in der Lage sein oder ihre Fahigkeit verbessert

haben,

- in einem oder mehreren ausgewahlten Bereichen der internationalen Po-
litik Problemfelder, Prozesse, Akteure, Institutionen und Handlungsmég-
lichkeiten beschreiben und unterscheiden zu kénnen (z.B. zu internationa-
len Organisationen, zur Aufen-, Sicherheits-, Entwicklungs-, Menschen-
rechts-, Energie-, Klima- und Umweltpolitik);

- zentrale Begriffe, Herausforderungen und Fragestellungen in einem oder
mehreren ausgewahlten Bereichen der internationalen Politik benennen
und erdrtern zu konnen;

- zentrale Theorien und Konzepte der internationalen Politik beschreiben,
unterscheiden, ordnen, reflektieren und in der Betrachtung von Ereignis-
sen und Entwicklungen in der international en Politik eigenstandig anwen-
den zu konnen;

- die wissenschaftlichen Ergebnisse fremder Arbeiten in einem oder meh-
reren ausgewdahlten Bereichen der internationalen Politik politikwissen-
schaftlich einordnen, reflektieren und mindlich vortragen zu kénnen;

- Ereignisse und Entwicklungen in der internationalen Politik politikwis-
senschaftlich betrachten und einordnen zu kénnen;

- Fragen und Argumente knapp und préazise formulieren zu kénnen;

- eigene Einschatzungen von Ereignissen und Entwicklungen in der inter-
nationalen Politik knapp und prézise erlautern und begriinden zu kénnen;

- Meinungen, Vermutungen, und Behauptungen von Argumenten unter-
scheiden zu kénnen;

- ihr Wissen Uber international e Politik eigensténdig vertiefen zu kénnen;

- politikwissenschaftliche Texte in englischer Sprache zu verstehen; und

- eine selbst gewdhite Fragestellung in einem ausgewdahiten Bereich der
internationalen Politik in schriftlicher Form eigenstandig politikwissen-
schaftlich bearbeiten zu kdnnen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Portfoliopriifung, bestehend aus einer mindlichen Leistung (max. 20-mindti-
ges Referat mit Thesenpapier oder Sitzungsmoderation mit Reflexionspapier
oder Debattenbeitrag) und einer dazugehdrigen schriftlichen Leistung (eine
Hausarbeit mit 3000 bis 4000 Worten oder 2 Essays mit jeweils 1500 bis 2000
Worten)

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
Seminar (Seminar) 2 - - -
Haufigkeit des Angebots: | WiSe und SoSe
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Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMPUV 410 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung

BVM PUV410: Vertiefungsmodul | nternationale Politik

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Vertiefung von Theorien internationaler Politik am Beispiel von ausgewéhl-
ten Politikfeldern und spezifischen Fragestellungen Internationaler Politik
(z.B. internationale und transnationale Institutionen, Aul3en-, Sicherheits-,
Entwicklungs-, Menschenrechts-, Energie-, Klima- und Umweltpolitik)

Die Studierenden sollen dazu in der Lage sein oder ihre Féhigkeit verbessert

haben,

- in einem oder mehreren ausgewdahiten Bereichen der internationalen Po-
litik Problemfelder, Prozesse, Akteure, Ingtitutionen und Handlungsmég-
lichkeiten beschreiben und unterscheiden zu kénnen (z.B. zu internationa-
len Organisationen, zur Auf3en-, Sicherheits-, Entwicklungs-, Menschen-
rechts-, Energie-, Klima- und Umweltpolitik);

- zentrale Begriffe, Herausforderungen und Fragestellungen in einem oder
mehreren ausgewéhlten Bereichen der internationalen Politik benennen
und erdrtern zu kdnnen;

- zentrale Theorien und Konzepte der internationalen Politik beschreiben,
unterscheiden, ordnen, reflektieren und in der Betrachtung von Ereignis-
sen und Entwicklungen in der international en Politik eigenstdndig anwen-
den zu konnen;

- die wissenschaftlichen Ergebnisse fremder Arbeiten in einem oder meh-
reren ausgewdahlten Bereichen der internationalen Politik politikwissen-
schaftlich einordnen, reflektieren und mindlich vortragen zu kdnnen;

- Ereignisse und Entwicklungen in der internationalen Politik politikwis-
senschaftlich betrachten und einordnen zu kénnen;

- Fragen und Argumente knapp und prézise formulieren zu kénnen;

- eigene Einschatzungen von Ereignissen und Entwicklungen in der inter-
nationalen Politik knapp und prézise erlutern und begriinden zu kénnen;

- Meinungen, Vermutungen, und Behauptungen von Argumenten unter-
scheiden zu kdnnen;

- ihr Wissen Uber international e Politik eigensténdig vertiefen zu kénnen;

- politikwissenschaftliche Texte in englischer Sprache zu verstehen; und

- eine selbst gewdhite Fragestellung in einem ausgewdahiten Bereich der
internationalen Politik in schriftlicher Form eigenstandig politikwissen-
schaftlich bearbeiten zu kdnnen.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Portfolioprufung, bestehend aus einer miindlichen Leistung (max. 20-miniti-
ges Referat mit Thesenpapier oder Sitzungsmoderation mit Reflexionspapier
oder Debattenbeitrag) und einer dazugehdrigen schriftlichen Leistung (eine
Hausarbeit mit 3000 bis 4000 Worten oder 2 Essays mit jeweils 1500 bis 2000
Worten)

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

150
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Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ? et
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- .
(in SWS) Fur den Abschluss suna zur Modul- prufung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umnfang)
2 Zwei Ubungsauf- | - -

Seminar (Seminar)

gaben (im Gesam-
tumfang von 4-6
Seiten) oder ein
Referat (20 Minu-
ten)

Héaufigkeit des Angebots:

WiSe und SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul:

Abschluss des Moduls BBMPUV 410 wird dringend emp-

fohlen

Anbietende L ehreinheit(en):

Politik/V erwaltung
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nale Poalitik

BVM PUV420: Forschungsorientiertes Vertiefungsmodul | nternatio- Anzahl der Leistungspunkte

(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Vertiefung von spezifischen Fragestellungen Internationaler Politik (z.B. im
Bereich internationaler und transnationaler Institutionen, AulRen-, Sicher-
heits-, Entwicklungs-, Menschenrechts-, oder Umweltpolitik) mit dem Ziel
der eigensténdigen Bearbeitung einer Forschungsfrage unter zu Hilfenah-
me von Theorien internationaler Politik und politikwissenschaftlichen For-
schungsmethoden. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Erfassung des ak-
tuellen Forschungsstands, der Entwicklung eines Arguments und der eigenen
empirisch-analytischen Untersuchung.

Die Studierenden sollen dazu in der Lage sein oder ihre Fahigkeit verbessert

haben,

- einzeln oder im Team spezifische Fragestellungen in einem ausgewahlten
Bereich der internationalen Politik zu entwickeln;

- einzeln oder im Team eigenstandig eine Strategie zur Beantwortung einer
spezifischen Fragestellung in einem ausgewahlten Bereich der internatio-
nalen Politik zu entwickeln, umzusetzen und zu reflektieren (Forschungs-
design);

- einzeln oder im Team die zur Bearbeitung einer spezifischen Fragestel-
lung in einem ausgewahlten Bereich der internati onalen Politik notwendi-
gen und angemessenen zentralen Theorien, Konzepte und Methoden aus-
zuwahlen und zu verwenden;

- einzeln oder im Team bestehendes Wissen zu einer spezifischen Frage-
stellung in einem ausgewahiten Bereich der internationalen Politik zu
sammeln, zu systematisieren, zu verarbeiten und zu kommunizieren;

- den aktuellen Forschungsstand in einem ausgewahliten Bereich der inter-
nationalen Politik wieder zu geben;

- zur Beantwortung einer spezifischen Frage wichtiges/rel evantes Wissen
von weniger wichtigen/weniger relevanten zu unterscheiden;

- die wissenschaftlichen Ergebnisse der eigenen Forschungsleistung oder
fremder Arbeiten politikwissenschaftlich einordnen und reflektieren zu
koénnen;

- die wissenschaftlichen Ergebnisse der eigenen Forschungsleistung oder
fremder Arbeiten schriftlich darstellen zu kdnnen;

- einzelnoder im Team aus den wissenschaftlichen Ergebni ssen der eigenen
Forschungsleistung oder fremder Arbeiten Ansatzpunkte fir Probleml&-
sungen zu entwickeln, Politikempfehlungen zu formulieren und beides
allgemein verstandlich zu kommunizieren; und

- politikwissenschaftliche Texte in englischer Sprache zu verstehen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Portfoliopriifung, bestehend aus einer mindlichen Leistung (max. 20-mindti-
ges Referat mit Thesenpapier oder Sitzungsmoderation mit Reflexionspapier
oder Debattenbeitrag) und einer dazugehdrigen schriftlichen Leistung (eine
Hausarbeit mit 5000 bis 6000 Worten oder 3 Essays mit jeweils 1600 bis 2000
Worten)

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prifungsnebenl eistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o ; ety
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fur den Abschluss suna zur Modul- prufung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umnfang)
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Seminar (Seminar) |2 | - | - | -

Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BV MPUV410 wird dringend emp-
fohlen

Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung

BVMPUV430: I nternationale Or ganisationen

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Theorien internationaler Organisationen

Aufbau, Struktur und Aktivitéten internationaler Organisationen in unter-
schiedlichen Politikfeldern

Entstehung und Entwicklung internationaler Organisationen
Akteurstypen in internationalen Organisationen: Regierungen, suprana
tionale Blrokratien und nichtstaatliche Akteure

Effektivitét, Legitimitat und Krisen internationaler Organisationen

Die Studierenden

kdnnen Gemeinsamkeiten und Unterschiede im Aufbau, den Funktionen
und den Téatigkeiten ausgewahlter internationaler Organisationen und in-
ternationaler Verwaltungen beschreiben und unterscheiden,

kénnen auf der Grundlage unterschiedlicher Theorien die Rolle interna-
tionaler Organisationen und internationaler Verwaltungen in der interna-
tionalen Politik betrachten und beurteilen,

kénnen den Einfluss internationaler Organisationen und internationaler
Verwaltungen in der internationalen Politik erkennen, beschreiben und
beurteilen,

kdnnen politikwissenschaftlich urteilen, denken und argumentieren,
kdnnen Arbeitsergebnisse mundlich vortragen sowie schriftlich eine selb-
sténdig ausgewahlte Fragestellung politikwissenschaftlich bearbeiten.

Modul(teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Portfolioprifung, bestehend aus einer mindlichen Leistung (max. 20-miniti-
ges Referat mit Thesenpapier oder Sitzungsmoderation mit Reflexionspapier
oder Debattenbeitrag) und einer dazugehdrigen schriftlichen Leistung (eine
Hausarbeit mit 3000 bis 4000 Worten oder 2 Essays mit jeweils 1500 bis 2000

Worten)
Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 150
Prifungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ? e
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- if
(inSWS) Flr den Abschluss sung zur Modul- prufung(en)
des Moduls " (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
Seminar (Seminar) 2 - - -
Haufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Tellnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMPUV 410 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
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BVMPUV510: Vertiefungsmodul Verwaltung und Public Policy

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Vertiefung von zentralen Fragestellungen im Bereich offentlicher Ver-
waltung und Public Policy.

Analyse von Phanomenen und Entwicklungenin der 6ffentlichen Verwal-
tung auf Mikro- und/oder Makro-Ebene

Die Studierenden

haben die Fahigkeit zum reflektierten Gebrauch einschlagiger wissen-
schaftlicher Konzepte und verfiigen Uber ein kritisches Verstandnis der
wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden

formulieren fachliche und sachbezogene Problemlésungen und kénnen
diese im Diskurs mit theoretisch und methodisch fundierter Argumenta-
tion begriinden.

koénnen Aufgabenstellungen individuell und in der Gruppe selbststandig
bearbeiten, und deren Ergebnisse verstandlich in schriftlicher und mind-
licher Form prasentieren.

sind in der Lage eine strukturierte, wissenschaftlichen Standards entspre-
chende schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewahlten Themaanzufer-
tigen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Hausarbeit, 10-15 Seiten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (L ehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
2 - Referat (20-30 -
Minuten) oder
Moderation ei-
. ) ner Diskussion
Seminar (Seminar) (20-30 Minuten)
oder schriftliche
Ausarbeitung (2
A4 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMPUV510 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
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BVMPUV520: Forschungsorientiertes Vertiefungsmodul Verwaltung Anzahl der Leistungspunkte
und Public Policy (LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl- Wahlpflichtmodul

pflichtmodul):
Inhalte

- spezifische Aspekte aus dem aktuellen Forschungsstand im Bereich Pu-
blic Administration und Public Policy.

- ausgewdhlte Forschungsperspektiven auf verwaltungswissenschaftliche
Phanomene, insbesondere unter Anwendung zentraler Konzepte und ak-
tueller theoretischer und methodischer Debatten.

Die Studierenden

- kénnen spezifische Forschungsfragen ableiten, eine begriindete Opera-
tionalisierung durchfiihren und die Frage mit einem entsprechenden For-
schungsdesign umsetzen.

Inhalte und Qualifikationszieledes | -  haben die Fahigkeit zur selbsténdigen Bearbeitung eigener Forschungs-

Moduls: projekte und besitzen die fir die Bearbeitung notwendige M ethodenkom-
petenz.

- reflektieren situationsbezogen die erkenntnistheoretisch begriindete Rich-
tigkeit fachlicher und praxisrelevanter Aussagen mit Rickgriff auf aktu-
elle Fachliteratur.

- kénnen relevante Informationen sammeln, bewerten und interpretieren
sowie ihren Standpunkt unter Reflektion und Berticksichtigung unter-
schiedlicher Sichtweisen und Interessen begriinden.

- kénnen mit anderen Studierenden kommunizieren und kooperieren, um
eine Aufgabestellung verantwortungsvoll zu |6sen.

- sind in der Lage anwendungsorientierte Projekte durchzufiihren und im
Team zur Losung komplexer Aufgaben beizutragen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,

Form, Umfang): Hausarbeit, 10-15 Seiten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; e
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
2 - Referat (20-30 -
Minuten) oder
Moderation ei-
. ) ner Diskussion
Seminar (Seminar) (20-30 Minuten)
oder schriftliche
Ausarbeitung (2
A4 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BVMPUV510 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
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BVMPUV535: Staat und Verwaltung

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Die

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Erweiterte Kenntnisse Uber Aufbau, Funktionsweise und Reformen von
Politik und Verwaltung auf verschiedenen Ebenen (lokal, regional, natio-
nal, international).

Erweiterte Kenntnisse Uber die theoretischen Grundlagen wie auch Ent-
wicklungen der Staatstétigkeit in einzelnen Politikfeldern und Sektoren.

Studierenden

haben die Fahigkeit zum reflektierten Gebrauch einschldgiger wissen-
schaftlicher Konzepte und verfiigen Uber ein kritisches Verstandnis der
wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden

formulieren fachliche und sachbezogene Problemlésungen und kénnen
diese im Diskurs mit theoretisch und methodisch fundierter Argumenta-
tion begriinden.

koénnen Aufgabenstellungen individuell und in der Gruppe selbststandig
bearbeiten, und deren Ergebnisse verstandlich in schriftlicher und mind-
licher Form prasentieren.

sind in der Lage eine strukturierte, wissenschaftlichen Standards entspre-
chende schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewahlten Themaanzufer-
tigen.

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Hausarbeit, 10-15 Seiten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
o< . de Mod(te)-
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fir die Zulas- .
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
2 - Referat (20-30 -
Minuten) oder
Moderation ei-
. ) ner Diskussion
Seminar (Seminar) (20-30 Minuten)
oder schriftliche
Ausarbeitung (2
A4 Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMPUV510 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
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BVMPUV550: Regierungsorganisation

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte
Akteure und Institutionen der Regierungsorgani sation auf verschiedenen Ebe-
nen, Dynamiken und Interaktionen des modernen Regierens, auch in Politik-
feldern

Die Studierenden

- erwerben anknipfend an die Erkenntnisse der I nstitutionen- und Organi-
sationsforschung Einblicke in die Funktionsbedingungen modernen Re-
gierens.

- haben die Fahigkeit zur reflektierten Anwendung einschlégiger wissen-
schaftlicher Konzepte, Theorien und Argumente.

- besitzen politikwissenschaftliche Urteil skraft, die Fahigkeit zum politik-
wissenschaftlichen Denken und Argumentieren.

- sindin der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine struk-
turierte schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewahlten Themaanzufer-
tigen.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Schriftliche Ausarbeitung, Hausarbeit oder Rezension/Essay (gesamt 10-15
Seiten)

Portfoliopriifung, 10-20-mintitiges Referat mit einer dazugehdrigen 7-15-sei-
tigen schriftlichen Ausarbeitung

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls . 9 (Anzahl, Form,
prifung Umfang)
2 - 1) 1 Referat -
(10-20 Minuten)
. . 2) 1 schriftliche
Seminar (Seminar) Ausarbeitungen
(gesamt 5-10
Seiten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBMPUV510 wird dringend emp-
fohlen
Anbietende L ehreinheit(en): Politik/Verwaltung
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BVMPUV900: Ausgewahlte Themen der empirischen Sozialfor schung

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Inhalte

Das Modul dient zur Vertiefung grundiegender Verfahren der empirischen
Sozialforschung.

Es werden u.a. zu folgenden Themen Seminare angeboten:
- Qualitative Sozialforschung

- Graphisch gestiitzte Datenanalyse

- Datenbasen fur Sozialwissenschaften

- Survey Interviews

- Stichprobenverfahren

- Replizierbare Analysen (Open Science)

- Replikationen empirischer Studien

Die Studierenden

- sind in der Lage, Forschungsfragen mit wissenschaftlichen Methoden
selbsténdig zu bearbeiten,

- vertiefen ihre Kenntnisse in ausgewahlten Datenerhebungs- und -analy-
semethoden und verfiigen Uber die Fahigkeit, diese angemessen einzuset-
zen,

- kénnen ihre Forschungsprojekte und -ergebnisse iberzeugend in schrift-
licher sowie miindlicher Form prasentieren und verteidigen,

- besitzendie Fahigkeit zur kritischen Reflexion und kénnen die Ergebnisse
ihrer Forschung in einen Forschungskontext einordnen und unter Rick-
griff auf einschlagige Theorien erklaren.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:

Portfoliopriifung, 10-20-minltiger Vortrag mit dazugehériger 10-12-seitiger
Hausarbeit oder 1 Protokoll/ Literaturbericht [mindlich vorgetragen, 10 Mi-
nuten] mit dazugehoriger 10-12-seitiger Hausarbeit

Hausarbeit, 12-15 Seiten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)):

150

Veranstaltungen (L ehrformen)

Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-

Anzahl, Form, Umfan iten-
K ontakt- ( 0) tungsbegleiten
X L de Modul(teil)-
zeit . Fir die Zulas- .
(inSWS) Fur den Abschluss suna zur Modul- prufung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umnfang)

Vorlesung oder Seminar (Vorle-
sung oder Seminar)

2 1) wochentliche - -
Hausaufgaben (je
1-2 Seiten, mind.
75 %) oder

2) Kurzreferat
(10-15 Minuten)
oder

3) 3 Thesenpapie-
re (je 0,5 Seiten)

Héaufigkeit des Angebots:

WiSe und SoSe

Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss von BBM S0OZ910 wird dringend empfohlen.

Anbietende L ehreinheit(en):

Soziologie (75%)
Politik/Verwaltung (25%)
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BVM SOZ310: Organization Studies

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Das Modul:

Die

vermittelt weiterfiihrendes Wissen zu aktuellen Entwicklungen der Or-
ganisationsforschung, zu zentralen Begriffen und zum widerspriichlichen
Verhdltnis von Organisationen und Gesellschaft,

anhand der wichtigsten Beitrage der Organi sationssoziol ogie werden wei-
terflhrende Kenntnisse Uber die Wirkungsweisen und Paradoxien in Or-
ganisationen an der disziplindren Schnittstelle von Soziologie, Politik-
und Verwaltungs- und Wirtschaftswissenschaften vermittelt

behandelt werden Themen, wie die Erfolge und Grenzen von Prozessen
des Organisationswandels. A) Digitalisierung, Flexibilisierung, Hierar-
cheabbau in Organisationen und ihre Wirkungen; B) neue Formen des
Organisierens in sozialen Bewegungen, Parteien, Terrornetzwerken, C)
Migration, Diversitat und Geschlechterverhaltnisse in Organisationen.

Studierenden

erwerben weiterf lhrendes Wissen Uber organisations-, verwaltungs- oder
betriebssoziol ogische Theorien und Grundbegriffe.

verfiigen Uber Kompetenzen zur Analyse von Organisationen und des
V erhaltnisses von Gesellschaft, Organisation und Individuum.

sind fahig, aktuelle Probleme und Entwicklungstendenzen in Organisa
tionen einzuordnen und diese mit Hilfe der Theorien zu analysieren.
verfligen Uber die Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung und ver-
tiefen ihre Argumentationsfahigkeit.

Modul (teil)prifungen (Anzahl,
Form, Umfang):

Eine Prifung der folgenden Formen:
Klausur, 90 Minuten

Hausarbeit, ca. 8-10 Seiten
Mundliche Prifung, 30 Minuten

Selbstlernzeit
(in Zeitstunden (h)): 150
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
2 Protokolle/Exzerp- | - -
te(insg. ca. 6-8
Seminar (Seminar) Seiten) oder Refe-
rat (ca. 20 Minu-
ten)
Héaufigkeit des Angebots: WiSe und SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss der Module BBMS0OZ110 und BVMS0Z110
wird dringend empfohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Soziologie
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BVM S0OZ910: Multivariate Datenanalyseverfahren

Anzahl der Leistungspunkte
(LP): 6

Modulart (Pflicht- oder Wahl-
pflichtmodul):

Wahlpflichtmodul

Inhalte und Qualifikationsziele des
Moduls:

Die Studierenden

- verfligen Uber vertiefte Kenntnisse multivariater statistischer Verfahren.

- sindinder Lage, selbsténdig Regressionsanalysen durchzufihren.

- verfuigen Uber einefundierte, fortgeschrittene Kompetenz im Umgang mit
empirischen Daten.

Das Modul

- vermittelt die Logik der Drittvariablenkontrolle mit Hilfe dreidimensio-
naler Tabellenanalyse.

- stellt das Verfahren der multiplen linearen Regressionsanalyse vor.

- Behandelt die kontrafaktische Konzeption von Kausalitét und diskutiert

die Mdglichkeiten der Schatzung kausaler Effekte mit Hilfe der multi-

plen linearen Regression.

- behandelt die Dekomposition von Gesamteffekten in direkte, indirekte
und scheinbare Effekte im Rahmen der Pfadanalyse.

- hietet einen Aushlick zu weiterfiihrenden Regressionsmodel len.

- befahigt, zu ausgewahlten sozialwissenschaftlichen Fragestellungen theo-
riegeleitete Auswertungen mit einem Datenanalyseprogramm durchzu-
fahren.

Kontrafakt. Konzeption von Kausalitdt (Rubin Causa Model), Logik
der Drittvariablenkontrolle, Pfaddiagramme, Multivariate Tabellenanalyse,
ANOVA, Multiple lineare Regression (einschl. abgeleiteter Statistiken, ka
tegoriale unabhangige Variablen, Interaktionsterme, verschachtelter Modell-
vergleich).

Modul (teil)prifung (Anzahl,
Form, Umfang):

Klausur, 90 Minuten

Selbstlernzeit

(in Zeitstunden (h)): 120
Prufungsnebenleistungen Lehrveranstal-
Anzahl, Form, Umfan iten-
e ; oo
Veranstaltungen (Lehrformen) zeit . Fur die Zulas- N
(in SWS) Fir den Abschluss suna zur Modul- prifung(en)
des Moduls ng (Anzahl, Form,
prufung Umfang)
. 4 Ubungsaufga- - -
Zjonrl;sung mit Ubungen (Vorle- ben (4 Mood-
9 le-Tests)
Héaufigkeit des Angebots: SoSe
Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul: Abschluss des Moduls BBM SOZ910 wird dringend emp-
fohlen.
Anbietende L ehreinheit(en): Soziologie
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